F-0007-24(F)-AB
PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARTICULARES PARA LA CONTRATACION

DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO DE RIE LABORALES PARA LA
EEDERACION DE ORGANISMOS O ENTIDADES DE RADIO Y TELEVISION

AUTONOMICOS (FORTA)
1.-OBJETO

El presente pliego tiene por objeto establecer los requisitos y condiciones técnicas que regiran
la contratacion por la FEDERACION DE ORGANISMOS O ENTIDADES DE RADIO Y
TELEVISION AUTONOMICOS (en adelante FORTA), del Servicio de Prevencion Ajeno (en
adelante SPA), en cumplimiento de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales y el R.D 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion, el R.D. 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifica el
anterior y cuantas disposiciones afecten al objeto del contrato.

El SPA se encargara de llevar a cabo las actividades preventivas de Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia Aplicada y Medicina del Trabajo (Vigilancia
de la Salud y reconocimientos médicos), asi como la formacién a empleados, asesoramiento
en materias de prevencion de riesgos y Coordinacion de Actividades Empresariales.

2.- AMBITO DE APLICACION

Las actividades preventivas contratadas cubrirdn a todos los trabajadores y trabajadoras de
FORTA y sus distintos centros de trabajo.

CENTRO DOMICILIO N° TRABAJADORES/AS
MADRID C/ Bocangel, 26, 28028, Madrid 69
BARCELONA | C/ Beethoven, 15, 08021, Barcelona 7
SEVILLA Plaza Aviador Ruiz de Alda, 11, 41004 Sevilla 1

El nimero de trabajadores/as y los centros de trabajo identificados en el cuadro previo, se
corresponden con la actual situacion a la fecha de publicacién de los Pliegos; ambos
conceptos podrian verse modificados, bien al alza o a la baja, a lo largo de la vigencia del
contrato y de sus eventuales prérrogas; de esta forma el adjudicatario debera prestar los
servicios ofertados sin que ello conlleve una modificacién del precio de adjudicacion siempre
que:

- El nUmero de trabajadores y trabajadoras (al alza o a la baja) no exceda de un 15% del
namero global de trabajadores y trabajadoras arriba indicado; y/o

- FORTA abriera centros adicionales a los arriba descritos y el nimero de trabajadores y
trabajadoras de todos los centros no superaran los limites maximos indicados en el parrafo
anterior.

En el supuesto de que el nimero de trabajadores/as excediera o disminuyera sobre dichos
limites se consideraria una modificacion prevista del contrato. La modificacién de precios se
efectuaria por consideracion del numero de trabajadores/as al alza o a la baja afectados,
prorrateando el importe previsto para los servicios fijos sobre el nUmero de trabajadores/as
reales a la fecha de la modificacion.

FORTA es propietario y empresario titular del inmueble de Madrid, edificio que ademas de
disponer de zonas destinadas a la propia actividad de FORTA, cuenta con zonas de uso
compartido con empresas concurrentes (delegaciones de Televisiones y Radios Autonémicas
asociadas a FORTA). Por el contrario, los centros de Barcelona y Sevilla son oficinas
alquiladas en Centros de Negocios. El Anexo | del presente Pliego recoge descripcion de los
distintos centros de trabajo.
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3.- REQUISITOS A CUMPLIR POR EL ADJUDICATARIO

La empresa adjudicataria debera cumplir con todos los requisitos legalmente exigibles y en
particular con lo establecido en los articulos 17, 18, 19 y en el Capitulo 11l del R.D 39/1997 de
17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En todo caso, la entidad adjudicataria debera:

Estar acreditada por la autoridad laboral correspondiente para actuar como SPA en las
especialidades preventivas de Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada, Higiene Industrial y Vigilancia de la Salud.

e Disponer de los medios humanos con la formacion, especialidad, experiencia,
capacitacion, dedicacion y numero, asi como de los recursos materiales, que
permitan desenvolver con solvencia la actividad concertada en este Pliego Técnico en
todos los centros de FORTA descritos en la clausula 2, asi como los que pueda crear
durante la duracion del contrato.

e Disponer de centros sanitarios autorizados asi como de medios ambulatorios para
llevar a cabo el servicio de vigilancia de la salud.

¢ Disponer de una plataforma web para la gestion integral y eficaz de la prevencién de
riesgos laborales, con acceso a la misma del personal asignado por FORTA, que
permita disponer de un sistema de gestion actualizado y accesible en todo momento,
que facilite el registro de datos, tratamiento eficaz de los mismos, posibilidad de
efectuar andlisis comparativos, archivar y gestionar de forma ordenada y unificada
toda la informacién relacionada con la seguridad y salud de los trabajadores, obtener
informes estandarizados conforme a diferentes criterios de busqueda y clasificacion,
etc., para el desarrollo de las especialidades preventivas concertadas.

e Disponer de una plataforma de formacion On-line.

¢ Disponer de una plataforma web para la gestidn de la Coordinacion de las Actividades
Preventivas (CAE).

4.- DESCRIPCION DEL SERVICIO. ACTUACIONES DEL SPA

Las tareas a realizar por el adjudicatario seran, como minimo, las que se indican a
continuacion de conformidad con el articulo 20 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, y que los licitadores podran mejorar
en sus ofertas en calidad, contenidos y plazos.

A modo ilustrativo se establece el siguiente repertorio de actividades obligatorias para el
adjudicatario, en el que, si bien todas las actividades relacionadas son obligatorias para el
mismo, el listado no tiene caracter limitativo, sino que deberd completarse con aquellas tareas
no incluidas pero que resulten derivadas del normal funcionamiento del servicio conforme a
normativa:
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4.1.- GENERALES

a)

b)

c)

d)

f)

9)

El SPA desarrollara sus funciones con pleno sometimiento a la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion.

El adjudicatario designard un interlocutor tnico con FORTA, con formacion de nivel
superior en prevencién de riesgos laborales, que esté en posesion de las tres
especialidades técnicas (Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada), que se encargar4 de coordinar las actuaciones de las
diferentes prestaciones objeto del contrato. Se concertaran las reuniones que sean
necesarias para poder desarrollar correctamente el servicio contratado.

El SPA prestard asesoramiento a FORTA en las siguientes materias:

- Asesoramiento técnico y juridico y elaboracion de modelos, protocolos,
procedimientos o informes distintos de los que se especifiquen posteriormente
para la correcta aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos laborales, asi
como cualquier otra cuestion relacionada con la seguridad y salud en el trabajo.

- Asesoramiento sobre requerimientos de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social y elaboraciéon de documentacion si procede. El tiempo de respuesta ante
este tipo de requerimientos se ajustara al plazo marcado por la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, si lo hubiere, no superando, en su defecto, los 10 dias
naturales contados desde la fecha de comunicacion al SPA.

- Atencidn directa a consultas realizadas por personal de FORTA respecto a temas
relacionados con las especialidades objeto del contrato.

El SPA realizara, con la periodicidad que requieran los riesgos existentes, la actividad
de seguimiento y valoracion de la implantacion de las actividades preventivas
derivadas de la evaluacion.

El SPA efectuara en la memoria anual de sus actividades en la empresa la valoracion
de la efectividad de la integracion de la prevencién de riesgos laborales en el sistema
general de gestion de la empresa a través de la implantacion y aplicaciéon del Plan de
Prevencion de Riesgos Laborales en relacibn con las actividades preventivas
concertadas.

El SPA se obliga a dedicar anualmente los recursos humanos y materiales necesarios
para la realizacion de las actividades concertadas.

Al finalizar el contrato, el adjudicatario trasladara de forma digital los datos relativos a la
vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras de FORTA a la nueva entidad
gue vaya a prestar este servicio, todo ello de conformidad con la normativa vigente en
materia de proteccion de datos. A FORTA trasladara todos los datos e informes
emitidos digitalizados durante la duracién del contrato relativos a las especialidades
técnicas y documentacion aportada por las empresas externas en Coordinacion de las
Actividades Preventivas (CAE).

4.2.- Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial y Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada

Para las tres especialidades técnicas, sera condicién imprescindible que la empresa
adjudicataria disponga de técnicos superiores con las tres especialidades técnicas con amplia
experiencia, de los cuales asignara como minimo uno a FORTA durante la duracion del
contrato.
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a) Plan de Prevencién de Riesgos Laborales

El SPA realizara el Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de FORTA conforme se
establece en el articulo 16 de la Ley 31/1995 y en el articulo 2 del R.D. 39/1997 y las
caracteristicas de FORTA, que incluya las necesidades relativas a la estructura
organizativa de prevencion, la definicion de funciones y sistemas organizativos, las
practicas, los procedimientos y los recursos necesarios que permita gestionar la
prevencion de riesgos laborales de una forma integral, eficaz y fiable. Este Plan sera
entregado dentro del primer trimestre del contrato y debera ser revisado y actualizado
anualmente.

Es competencia de FORTA la asignacion de los recursos necesarios y la designacion
de los responsables de llevar a cabo las recomendaciones contenidas en el Plan de
Prevencion.

b) Programacién Anual

El SPA elaborara una Programacion Anual, en la cual se indicaran, como minimo, las
actuaciones previstas a realizar por parte del adjudicatario y el periodo estimado de
realizacién de cada una de ellas. La Programacion Anual, una vez consensuada con
FORTA, se entregara dentro de los primeros 30 dias naturales de cada periodo anual
de contrato. No obstante, durante el periodo de vigencia de la Programacién Anual,
ésta podra ser modificada siempre que se produzcan situaciones que asi lo aconsejen
o lo requieran, para un mejor cumplimiento de los aspectos exigidos por la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

¢) Evaluacién de Riesgos Laborales

El SPA elaborard la evaluacién de riesgos de todos los puestos y lugares de trabajo
en los términos establecidos en los articulos 16, 25, 26 y 27 de la Ley 31/1995 y en el
capitulo Il del R.D. 39/1997.

La visita o visitas para la toma de datos se realizaran a la mayor brevedad posible tras
la comunicacion de FORTA, no excediendo el plazo de realizacion de la toma de datos
de 30 dias naturales contados desde la fecha de comunicacion al SPA para las
Evaluaciones Iniciales de Riesgos.

Las evaluaciones de puestos y lugares de trabajo se revisaran en los casos exigidos
legalmente, en particular, cuando se detecte un cambio en las condiciones de trabajo
o0 se hayan sufrido los dafios a la salud de los trabajadores y las trabajadoras de
FORTA.

El plazo maximo de entrega de las evaluaciones de riesgos laborales sera de 30 dias
naturales contados a partir del dltimo dia empleado para la toma de datos y siempre
dentro del periodo de vigencia del contrato.

d) Estudios especificos

El SPA realizard los Estudios Especificos de Higiene Industrial y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada que se desprendan de las evaluaciones de riesgos. El plazo
méaximo de elaboracién y entrega de los Estudios Especificos sera de 2 meses desde
la entrega de la evaluacion de riesgos, en los que se desprenda la necesidad de
realizar estos estudios y siempre dentro del periodo en vigor del contrato. Si estudios
no contemplados en la evaluacion de riesgos fueran requeridos por la Inspeccion de
trabajo, se realizaran a cargo del SPA y en el plazo marcado por la Inspeccion.

El SPA realizar4, al menos una vez al afio, un estudio de condiciones
medioambientales en todos aquellos lugares donde trabaje personal de FORTA. Estas
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mediciones consistirdn en recoger con los instrumentos precisos y homologados a tal
efecto, los datos relevantes en relacion a las condiciones de iluminacién, temperatura,
C0O2, humedad, posibles corrientes de aire en los puestos de trabajo, ruido,
vibraciones y radiaciones, asi como todas aquellas que sean necesarias para
determinar las condiciones de los puestos de trabajo y las medidas preventivas que
sean necesarias.

e) Planificacion de la actividad preventiva

Las planificaciones de la actividad preventiva se elaborardn en los términos
establecidos en el articulo 16 de la Ley 31/1995 y en el capitulo 1l del R.D. 39/1997.
Se entregaran junto con las evaluaciones de riesgos, informes y/o estudios especificos
de las que se deriven.

El Servicio de Prevencion asesorara a FORTA en la implantacion de las actividades
preventivas incluidas en la planificacion y realizara visitas de control periédico para
verificar la efectiva ejecucion de las mismas y eficacia.

f) Informacién a los trabajadores y trabajadoras

Para cada puesto de trabajo se elaborara un documento con las informaciones
necesarias para los trabajadores y las trabajadoras, conforme a lo indicado en el
articulo 18 de la Ley 31/1995. Se entregaran junto con las evaluaciones de riesgos de
las que se deriven.

El SPA colaborara en la adopcién de las medidas necesarias para que el personal de
FORTA reciba la informacion sobre los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo,
sobre las medidas y actividades de proteccién y prevencion y sobre las medidas de
emergencia.

g) Formacién de los trabajadores y de las trabajadoras

El SPA se encargard de la elaboracion de un Plan de Formacién en el que se
indicaran las acciones formativas en materia preventiva que se deben realizar en cada
puesto de trabajo y de la imparticion de dichas acciones formativas.

Dicha formacién podra ser impartida, en las modalidades presencial, semipresencial u
online.

De cada actividad formativa se entregara un Certificado para FORTA, con indicacion
como minimo del titulo del curso, entidad que lo imparte, modalidad, fecha, lugar de
celebracion, duracion, temario y relacién de personal asistente (indicando nombre,
apellidos y NIF de cada asistente). Asimismo, se entregara Diploma Individual a cada
trabajador o trabajadora asistente indicando igualmente, como minimo, titulo del
curso, entidad que lo imparte, modalidad (presencial, semipresencial o a distancia),
fecha, lugar de celebracioén, duracion, temario y su nombre, apellidos y NIF.

Para el desarrollo eficaz de actividades formativas FORTA informara puntualmente al
SPA sobre las nuevas incorporaciones.

h) Medidas de emergencia

El SPA elaborara y mantendra un Plan de Autoproteccion para el centro de Madrid y
Planes de Emergencias para los centros de Barcelona y Sevilla. En los centros de
trabajo de Barcelona y Sevilla estos planes deberan estar coordinados con los
respectivos Centros de Negocios.
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Estos planes se acompafaran de Planos de Evacuacion de los centros de trabajo
(FORTA facilitara al SPA, siempre que sea posible y de manera informatizada los
planos de los centros de trabajo para la elaboracién de los planos de evacuacion).

Adicionalmente el SPA coordinara con FORTA la definicion de los distintos puntos de
colocacion de los distintos planos de evacuacion en los que se indigue al menaos, el
punto de localizaciéon del plano (“usted esta aqui”), asi como, los recorridos de
evacuacion.

El SPA impartira formacion especifica a los trabajadores y trabajadoras con funciones
en situaciones de emergencia.

Coordinara con FORTA la organizacion de los simulacros anuales, previo al simulacro
impartiréd charla anual formativa sobre actuaciéon en FORTA en caso de emergencia
como minimo para los equipos de emergencia y tras la realizacién de los simulacros
elaborard los respectivos informes que permitan identificar las areas de mejora a
aplicar de cara a mejorar la actuacion ante las situaciones de emergencia y
evacuacion.

i) Investigacién de accidentes

El SPA elaborara un procedimiento de investigacion de accidentes y enfermedades
profesionales. Investigara y analizara los accidentes de trabajo graves, muy graves,
mortal o que afecten a mas de cuatro trabajadores a la vez, incidentes o accidentes
leves de los que se deduzca una mayor potencialidad lesiva y en supuestos
repetitivos.

Para los accidentes calificados como leves revisard el documento de investigacion
proporcionado por FORTA y propondrd las medidas correctoras a adoptar al respecto.

La investigacion se iniciara en cuanto se comunique al SPA. Los informes de
investigacion se realizaran, a la mayor brevedad posible, no excediendo el plazo de
entrega de 5 dias habiles contados desde la fecha de comunicacién al SPA. En
cualquier caso, si la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social hubiese solicitado el
informe de investigacion en un plazo concreto, se entregara dentro de ese plazo.

i) Coordinacion de actividades empresariales en materia de prevencién

El SPA elaborara procedimiento de coordinacién de actividades empresariales en
materia de prevencion y asesorara a FORTA para su ejecucion.

A este respecto, el SPA tendra en cuenta que FORTA es empresario titular del centro
de Madrid, centro en el que existen empresas concurrentes (delegaciones de
Televisiones y Radios Autondémicas asociadas a FORTA). Asimismo, FORTA contrata
con otras empresas servicios que se realizan asiduamente en el centro: limpieza,
seguridad / control de accesos, recepcion. Ademas de los anteriores, existen otros
servicios de acceso ocasional: mantenimiento de ascensores, instalacion y/o
mantenimiento de equipos...).

Los centros de Barcelona y Sevilla son oficinas de alquiler en Centros de Negocios.
Estos Centros de Negocios se encargan de prestar los servicios de limpieza,
mantenimiento, recepcion de correspondencia, etc...

El SPA pondra a disposicion de FORTA una plataforma web para la gestién de la
Coordinacién de las Actividades Preventivas (CAE) que facilitara el seguimiento y
control de las actividades empresariales de acuerdo al articulo 24 de la Ley 31/1995
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, que se desarrolla en el RD
171/2004 de Coordinacion de Actividades Empresariales.
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K)

Esta plataforma sera configurada por el SPA segun las caracteristicas de la empresa y
los diferentes roles (concurrente, titular, principal). Gestionara el alta de las empresas
concurrentes para el posterior intercambio documental de informacion con éstas. Si
fuera necesario dara soporte sobre la informacién a aportar. Redactara y pondra a
disposicién de las empresas concurrentes los riesgos propios del centro de trabajo de
FORTA que puedan afectar a las actividades que desarrollen las empresas
concurrentes, las medidas preventivas y las medidas de actuacion en caso de
emergencia. Validard en un plazo maximo de 24 horas laborables la documentacién
introducida en la plataforma por las empresas concurrentes.

Memoria Anual

El SPA elaborard resumen anual de las actividades preventivas desarrolladas durante
el periodo de vigencia del contrato. La memoria se entregara dentro de los dltimos 15
dias naturales de cada anualidad del contrato.

4.3.- Medicina del trabajo y vigilancia de la salud

a)

b)

Para llevar a cabo las medidas de vigilancia y control de la salud del personal del

Ayuntamiento, de acuerdo con lo determinado por el articulo 37 del R.D 39/1997, el

SPA debera disponer de nimero suficiente de profesionales sanitarios con competencia
técnica, formacion y capacidad acreditada con arreglo a la normativa vigente, asi como
del nimero de centros necesarios para cubrir las necesidades de FORTA.

Las actividades de vigilancia de la salud se dividiran en dos apartados:

Vigilancia de la salud colectiva

El SPA llevara a cabo una planificacion de la vigilancia de la salud de los trabajadores
y las trabajadoras de FORTA en funcion de los riesgos inherentes a los distintos
puestos de trabajo. Determinard los examenes de salud a realizar sefialando el
caracter de los mismos (obligatorio o no) asi como justificacion médica de dicha
obligatoriedad, la periodicidad, tipo de pruebas a realizar, etc. Mantendra la historia
clinico-laboral.

El SPA, en el desarrollo de la actividad preventiva de Medicina del trabajo, debera
presentar la siguiente documentacion:

» Programa especifico de Vigilancia de la Salud.
+ Informe de puestos con examenes de salud obligatorios.

* Relacién de examenes de salud efectuados, asi como resultados de los
mismos y determinacion del protocolo médico aplicado.

* Informe sobre riesgos de los puestos de trabajo que puedan afectar a las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente y a los trabajadores
especialmente sensibles.

* Memoria anual de las actividades de vigilancia de la salud realizadas.

Vigilancia de la salud individual

Los examenes de salud deberan tener como contenido minimo para todos los puestos
de trabajo, los apartados recogidos en el Anexo Il del presente Pliego. Se afadiran a
dicho contenido minimo, los parametros complementarios y exploraciones especificas
gue resulten de aplicacién segun los protocolos especificos con respecto a los factores
de riesgo a los que esté expuesto el trabajador tal como establece el art. 37 del R.D.
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39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Los reconocimientos médicos laborales periddicos se ofertardn a la totalidad de
trabajadores y trabajadoras de FORTA (77 trabajadores/as) y se realizaran con la
periodicidad indicada en el programa de Vigilancia de la Salud. Considerando el
caracter voluntario que tiene la Vigilancia de la Salud, no se puede determinar con
exactitud el nimero de reconocimientos médicos laborales que se van a realizar
durante la duracion del contrato. No obstante, la media de los dos ultimos afios ha sido
de 45 reconocimientos anuales.

Dichas revisiones periddicas deberan realizarse por medios ambulatorios (unidad
movil / equipo volante) en los distintos centros de trabajo cuando existan al menos 15
trabajadores. En caso contrario se realizaran en los centros médicos del SPA.

El SPA realizara una evaluacion inicial de la salud de los trabajadores y trabajadoras
tras su incorporacion al trabajo o después de la asignacién de tareas especificas con
nuevos riesgos para la salud, asi como después de una ausencia prolongada por
motivos de salud.

Después de realizar los exdmenes de salud y en el plazo maximo de 21 dias, el SPA
debera remitir al trabajador informe médico personalizado y confidencial. Contendra
las pruebas realizadas, la historia clinica y la valoraciébn de las mismas con las
recomendaciones oportunas Yy el criterio de aptitud médico-laboral del trabajador para
su puesto de trabajo, junto con las medidas preventivas laborales que procedan.

El SPA informara formalmente a FORTA sobre el resultado de los reconocimientos en
el sentido de concluir si el trabajador o la trabajadora es, para el desempefio de su
puesto de trabajo, APTO, NO APTO, o APTO CON LIMITACIONES. Este resultado de
aptitud debera ser entregado en el plazo maximo de 21 dias, salvo en los casos de NO
APTO o APTO CON LIMITACIONES que habra de comunicarse de la manera mas
inmediata posible (fax, mail, etc...)

Se debera emitir un informe complementario en los siguientes casos:

- Aptitud laboral “Apto con limitaciones”. Debera realizarse una descripcion detallada
de las tareas inherentes al puesto de trabajo en el que ha venido prestando sus
servicios el trabajador, indicAndose cuales de ellas no pueden ser desempefiadas por
afectar a su estado de salud, asi como las limitaciones a considerar en el desarrollo de
estas tareas a fin de proceder a la adaptacion del puesto.

- Aptitud laboral “No Apto”. Ante un posible cambio de puesto, debera asesorar sobre
el puesto de trabajo mas indicado teniendo en cuenta su estado de salud.

Condiciones técnicas reconocimientos ginecoldgicos/urolégicos:

Todas las pruebas previstas en el anexo Ill para los reconocimientos
ginecolodgicos/uroldgicos deberan realizarse preferentemente en la misma clinica
situada en los municipios de los centros de trabajo y en un solo dia para cada
trabajador/a.

Se estima que el n° de reconocimientos ginecol6gicos/urolégicos ascendera a un

méximo de 38 reconocimientos anuales al estimarse periodicidad bianual salvo otro
criterio médico.
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ANEXO |
DESCRIPCION CENTROS DE TRABAJO

CENTRO MADRID. Edificio calle Bocangel 26, CP. 28028 de Madrid

Tiene una superficie construida aproximada de 2.950m2 distribuida en seis plantas, todas ellas
sobre rasante salvo el sétano.

- Planta sétano:
o Garaje de estacionamiento de vehiculos
Ascensor montacoches y cuarto maquinaria de éste
Almacén de material audiovisual
Cuarto de contadores eléctricos
Cuarto de Bombas Sanitarias, Bombas Contra incendios y aljibe
Vestibulo del ascensor
Cuarto de comunicaciones
Aseos

O O O O O O O

- Planta baja:
o Recepcién
Delegaciones de Televisiones y radios autonémicas
Sala de reuniones
Sala descanso
Vestuario
Cuartos auxiliares
Aseos

O 0O O O O O

- Planta primera:
o Delegaciones de Televisiones y radios autondmicas
Platé de television con cuarto de realizacion
Sala de descanso/office
Cuarto de maquillaje
Cuartos auxiliares
Aseos
Terraza

O O O O O O

- Planta segunda:
o Delegaciones de Televisiones y radios autondmicas
Sala de trabajo personal administrativo (Camforta)
Sala Camforta con dos cabinas
Sala Nodal
Sala de racks
Cuarto de mantenimiento
Cuarto de almacén de materiales
Cuartos auxiliares
Aseos
Terraza

O O OO OO O 0 O

- Planta tercera:

o Departamento Asesoria Juridica
Departamento Administracion
Departamento Comercial / NewixMedia
Departamento de Ingenieria e Informatica
Departamento de Informativos y Deportes
Reprografia

O O O O O
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Sala de descanso/office
Cuartos auxiliares
Aseos

Terraza

- Planta cuarta:

O

O
O
(@)

Secretaria General

Sala de Juntas

Aseo

Terraza donde se encuentran las instalaciones de acondicionamiento de
aire, extractores, grupo electrégeno y bombas frio-calor y zona descanso

- Planta cubierta:

O

Caseta donde se encuentra el cuarto de maquinarias del ascensor principal,
maquina de impulsion de aire de renovacioén, parabolas de comunicacion via
satélite y antenas de recepcion TDT. A la cubierta se accede a través de una
escalera fijada a la fachada y con proteccion circundante.

CENTRO BARCELONA. Calle Beethoven, 15, 08021 Barcelona

3 despachos independientes con un total de 7 puestos de trabajo, con posibilidad de uso de las
zonas comunes del Centro de Negocios (zona de descanso/cocina, salas de reuniones).

CENTRO SEVILLA. Plaza Aviador Ruiz de Alda, 11, 41004 Sevilla

Despacho compuesto de 2 puestos de trabajo, con posibilidad de uso de las zonas comunes
del Centro de Negocios (zona de descanso, sala de reuniones).

10
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ANEXO lI
CONTENIDO MINIMO DE LOS RECONOCIMIENTOS MEDICO LABORALES

1. Historial clinico-laboral.
- Historia Laboral
- Anamnesis de antecedentes personales y familiares.
- Anamnesis de habitos y sintomatologia

2. Exploracién general:
- Datos antropométricos: peso, talla, IMC y perimetro abdominal.
- Toma de constantes: Pulso, tension arterial y frecuencia respiratoria.
- Exploracion fisica por érganos y aparatos
- Exploraciones complementarias para todos los trabajadores: control vision,
espirometria, audiometria, electrocardiograma.

3. Estudios de laboratorio clinico:
- Hemograma con Hematies, Hemoglobina, Hematocrito, Hemoglobina Corpuscular
Media, Concentraciéon de Hemoglobina Corpuscular Media, Volumen Corpuscular
Medio, Leucocitos y recuento de Neutrdfilos, Linfocitos, Monocitos, Basofilos,
Eosindfilos y Plaquetas. Velocidad de Sedimientacion Globular.
- Bioquimica:
o glucosa,
acido urico,
colesterol total, colesterol fraccionado (HDL, LDL,VLDL) y cocientes
GOT,
GPT,
GGT,
creatinina,
urea,
triglicéridos,
bilirrubina total
fosfatasa alcalina
proteinas totales

O 0O O OO OO O0OO0O O0OO0

4. Andlisis de orina:
- Elementos anormales y Sedimento:

o pH

densidad

glucosa

proteinas

urobilin6geno

bilirrubina

cuerpos ceténicos

nitritos

O O O O O O O

5. Protocolos especificos de vigilancia de la salud:
En el caso del personal expuesto a riesgos para los que existan protocolos especificos del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad u otros elaborados por organismos de
reconocido prestigio deberd completarse el reconocimiento médico general con la aplicacion
de dichos protocolos (usuarios de PVD, manejo manual de cargas,...).

6. Informe
Se entregara al paciente un informe completo de los resultados, asi como las
recomendaciones necesarias de futuras actuaciones médicas.

7. Certificado de Aptitud
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ANEXO Il
CONTENIDO MINIMO DE LOS RECONOCIMIENTOS GINECOLOGICOS
1. Anamnesis:
- Antecedentes familiares

- Antecedentes personales
- Antecedentes ginecol6gicos

2. Exploracion ginecologica.
- Citologia.

3. Ecografia ginecoldgica.
- Estudio doppler: en las ecografias ginecologicas que lo aconsejen, para ayudar a
descartar patologia maligna.

4. Patologia mamaria:

- Inspeccibn, palpacién a todas las pacientes. Asi mismo se le ensefiara a la paciente
como debe auto explorarse.

5. Informe

CONTENIDO MINIMO DE LOS RECONOCIMIENTOS UROLOGICOS

1. Anamnesis:
- Antecedentes familiares
- Antecedentes personales
- Antecedentes uroldgicos

2. Exploracién urolégica.
3. Ecografia prostatica, vesical y renal.
4. Flujometria si procede

5. Informe

12
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